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LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES
en el empleo es la ley

Es contra b ley que la Dficing de Desarrcilo dé la Fuerzs
Labroral (OWD) del Sistema de Colegios Tecnlcos de
Geaorgia {TC5G), beneficiaria de ayuda financiera federa,
discriming por los siguientes motivos:

+ 3 cualguier parsona en las Estados Unidios, porF
motivos de raza, color, religion, sexo (incluido
ol ambaraza, o parta ¥ las afecciones médicas
relacionadas, los esterectipos sexuales, la condiciton
de transgénero v la identidad de génera), orlgen
nacional {incluida el dominio limitads del inglés},
edad. discapacidad o afiliacidn o creencia politica, o,

* & cualguier bepaficiario, solicitante o participants
& programas asistidos financieramente en virtud
del Titylo | de la Ley de Innavacién y Dportunidaces
parg |a Fuerza Laboral {WICWA ), sobee (3 Dase de
la condicion de ciudadania de la persoma o 54
parkicipacion en cualguier programa o actividad
asistidos financieramonte on virtud del Titulo | do la
WA,

La Oficina de Dosarvolle de la Fuerza Laborad v el
personal da WorkSource Georgia no deben discriminar
enl finguns de |as siguientes sreas.

« Decidir quidn serd admitido o tendra acceso a
cualguier programa o actividad con asistencia
financiera deld Titulo | de WIOA,

» Brindar oportunidades @ tratar a cudiguier persona
con respecta a diohe programa o actividad;

» Tomar decisiones de emplied an la administracion de
dicho programa © actividad, & en relacion com ollos.



Los beneficlanos de asstencia financers federat deben
tomar medidas razonables para garantizar que las
EOMURAMES EIGRes can perionas con discspacidadas

sean tan efectivas coma las ComumcaCsones con otras
personas. Esto significa que, previa solicitud y sin costo
para la parsana, los baneficiarios estan nhkligados a
proporeionar ayydas y servicios auxilisres sdecuados a
a5 pErsonas discapacitadas que cumplan 195 reguisitos.

Si cree gQue ha sido objeto de discriminacign en virtud
de un programa o actividad con asistencia financiora
del Titula | de WIDA, puede presentar uha quaja denlro
de los 150 a partif de la fecha de la Supuesta
infraccign ante cualquiera de los dos oFganismos
siguientes:

Techndcal College System of Georgia, Office of
Warkforca Dovelopmant

Chrstine Green

State-Level Equal Opportunity Officer

1800 Century Place NE. Atlanta, GA 30345
Coraenotess.edy

404-679-4983

O

.5, Department of Labor Director,

Civil RIghts Center, {CRC)

200 Constitution Avenye, N'W Room-N4123
Washington, DC 20210

L]
wrwewd dol qoviers

“Las personas con discapacidad auditiva pusdean
camiunicarse con ¢l Cantro de retransmisisn de Goongia
al =11 o TTY <800 -255-00%56.

S presenta sU quela ante la OWD del TCSG. debe

gsporar hasta gue el destinatario emita un Avise do

Acclién Final por escrito, o Rasta que haysn posado
{lo que oourra prdamera), antes de presentarla



ante el Cantro de Dargchos Civiles (CRC) {eonsulbe k&
direccion arribal

S la OWD del TCSG no ie entrega un Aviso de accion
Final por escrito dentro de fos 90 DIAS siguientes al dia
gr qua presente su queja, puﬂﬁﬁ prasentar una Queja
ante &l CRC antes de recibir ase Aviga. 50 embarge.
glebe presentar su gueja ante el CRE dentrd ge las 30
DIAS posteriores a la fecha limite de 90 DIAS (en otras
palabras, dentro de las 120 DIAS posteriores al dia en
que prosentd s gqueja ante el dostinataria).

%o la OWD del TCSG le ontrega un Aviso de Accidn Final
par escrito sobre su queja, pero usted no estd satisfecho
can lx decisién o resolucion, puede presentar una queja
ante ol CRC, Diebe prasentar su quepa ante al CRC dentro
de los 20 DIAS a partir de i3 fecha en que recibld ol
Avigo do Accidn Fimal,

FELESHIA MARSHALL, OFICIAL DE EO
FUENTE DE TRABAJO DE CHATT INFERIOR GEORGIA
APARTADO DE CORREOS 1340

COLON, GEORGIA 31902-1340
(706) 653-4529
TDD: 711, VOZ: 1-800-255-0056,

FMarshall@columbusga.org
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